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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EDITAL Nº 12, DE 2 DE JULHO DE 2025

RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições
que lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como
na Portaria nº 90, de 31 de janeiro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em:
01/02/2024, Edição: 23, Seção: 2, Páginas: 55 e 56, o qual nomeia a Vice-Reitora da
Universidade Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de
02/05/2023, homologa e torna público o resultado final do Concurso Público para o cargo
de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital de Condições Gerais nº 11/2024,
publicado no D.O.U. de 02/12/2024, seção 3, páginas 85 a 91, e do Edital Específico nº
01/2025, publicado no D.O.U. de 09/01/2025, seção 3, páginas 51 a 52, com retificação
publicado no D.O.U. de 02/04/2025, seção 3, páginas 49 e 50 (Processo nº
23854.010078/2024-72):

Área: Clínica Médica.
Não foram apresentados os documentos exigidos em edital no ato de instalação.

ALANA FLÁVIA ROMANI

EDITAL Nº 13, DE 2 DE JULHO DE 2025
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições
que lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como
na Portaria nº 90, de 31 de janeiro de 2024, publicada no Diário Oficial da União em:
01/02/2024, Edição: 23, Seção: 2, Páginas: 55 e 56, o qual nomeia a Vice-Reitora da
Universidade Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de
02/05/2023, homologa e torna público o resultado final do Concurso Público para o cargo
de Professor do Magistério Superior, objeto do Edital de Condições Gerais nº 11/2024,
publicado no D.O.U. de 02/12/2024, seção 3, páginas 85 a 91, e do Edital Específico nº
01/2025, publicado no D.O.U. de 09/01/2025, seção 3, páginas 51 a 52 (Processo nº
23854.010079/2024-17):

Área: Otorrinolaringologia.
Lista Geral de Candidatos aprovados com número de CPF, nome do candidato em

ordem de classificação, média final, classificação e opção de participação, respectivamente:
***.976.441-**, RHAEL SOUSA RODRIGUES, 8,34, 1º, Ampla Concorrência.

ALANA FLÁVIA ROMANI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E FINANÇAS

COORDENAÇÃO DE CONVÊNIOS

EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio Bipartite de Arrecadação de Receitas Por Fundação de ApoioNº 10/2024 (Art. 3º,
§1º da Lei 8.958/94). PARTÍCIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e Fundação de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão (FADEPE). OBJETO: mútua cooperação dos partícipes na
execução do projeto de pesquisa intitulado "#VapeFree: Desenvolvimento e estudo piloto de
uma intervenção para cessação do uso de cigarros eletrônicos usando mobile health". Data da
Assinatura: 02/07/2025. Vigência: 02/07/2025 A 02/07/2026 (1 Ano). Número do Processo
SEI: 23071.907671/2025-21. Assinam: Pela UFJF: Elcemir Paço Cunha (Pró-Reitor de Gestão e
Finanças); Pela FADEPE: Marcos Tanure Sanábio (Diretor-Executivo).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

NÚMERO DO PROCESSO SEI: 23071.910254/2025-66. ESPÉCIE: Acordo de Cooperação
Técnica. PARTÍCIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e Universidade Federal de
Viçosa. OBJETO: Execução do projeto de extensão 'Gêneros multimodais e o ensino de
língua portuguesa na educação básica'. DATA DA ASSINATURA: 02/07/2025. VIGÊNCIA:
02/07/2025 a 02/07/2029. ASSINAM: Elcemir Paço Cunha, Pró-Reitor de Gestão e
Finanças da UFJF e Demetrius David da Silva, Reitor da Universidade Federal de
Viçosa.

PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO

GERÊNCIA DE EMPREENDEDORISMO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Nº do Processo: 23071.949490/2024-91
Primeiro Termo Aditivo Ao Contrato Que Entre Si Celebram A Universidade Federal de Juiz
de Fora, Por Meio do Centro Regional de Inovação e Transferência de Tecnologia - Critt,
Com Interveniência da Fundação de Apoio e Desenvolvimento Ao Ensino, Pesquisa e
Extensão - Fadepe, e A Empresa Hygor Poggianella Pinheiro Limitada. Objeto: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a supressão quantitativa do objeto do instrumento firmado
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA em 08 de janeiro de 2025, nos termos do art. 65,
I, § 1º e 2º da Lei 8.666/93, agora substituído pelo artigo 125 da Lei nº 14.133/2021. Será
suprimida 1 (uma) estação de trabalho e 1 (um) armário no Crittworking. Com a supressão,
será reduzida a taxa de ocupação de R$ 845,00 oitocentos e quarenta e cinco reais) para
R$ 400,00 (quatrocentos reais), valor este referente à remuneração pela utilização de uma
estação de trabalho no CrittWorking. Data da assinatura: 02/07/2025. Assinam: Leandro
Carvalho Tostes (Representante legal da UFJF); Marcos Tanure Sanábio (Representante
legal da Fadepe); Hygor Poggianella Pinheiro (Representante legal da empresa).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE Nº 47, 3 DE JULHO DE 2025

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso
das competências delegadas pela Portaria nº 208, de 23/03/2023, de acordo com o art. 39
do Decreto nº 9.739/2019 e o art. 25 da Resolução Normativa CEPE nº 068/2023,
homologa o resultado da seleção para Professor Substituto, realizado conforme Edital
PROGEPE nº 23/2025:

Área: Ginecologia e Obstetrícia

. .Nº de Inscrição .Nome .Prova
Didática

.Prova de
Títulos

.Nota
Final

. .0232500114 .LETÍCIA ALVES VAZ .80,6 .3,7 .84,3

DANY FLAVIO TONELLI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 1666, DE 24 DE JUNHO DE 2025
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 1409/2025

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em conformidade com a Lei nº 8.112/1990 e com o disposto na Lei nº
12.772/2012 e suas alterações, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital nº 1409, de 22 de maio de 2025, publicado no DOU de 29 de maio de 2025, Seção 3, páginas 63 a 68, referente ao
Concurso Público de Provas e Títulos para provimento efetivo de vaga(s) da CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DO DESIGN, DA ARQUITETURA E DO URBANISMO da ESCOLA DE ARQUITETURA, de acordo com a seguinte discriminação:

Na Tabela de Pontuação da Prova de Títulos, no Quesito "Títulos Acadêmicos", onde se lê:
[...]

. .Graduação em Design Gráfico, Design de Produto ou Desenho Industrial com
habilitação em Programação Visual ou Projeto de Produto ou Comunicação Visual

.25 .25

[...]
Leia-se:

. .Graduação em Design, Design Gráfico, Design de Produto ou Desenho Industrial com
habilitação em Programação Visual ou Projeto de Produto ou Comunicação Visual

.25 .25

[...]

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL Nº 1702, DE 30 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019 e Medida
Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do resultado final do processo
seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1,
Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmácia
Departamento: Análises Clínicas e Toxicológicas
Área de Conhecimento: Hematologia Clínica
Edital: 604, de 07/03/2025, publicado no DOU de 11/03/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Suellen Rodrigues Martins
2º lugar: Tâmara Dauare de Almeida
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 20/05/2025
Processo nº 23072.232500/2025-27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1743, DE 2 DE JULHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019 e Medida Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do
resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de
Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmácia
Departamento: Análises Clínicas e Toxicológicas
Área de Conhecimento: Hematologia Clínica
Edital: 604, de 07/03/2025, publicado no DOU de 11/03/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Suellen Rodrigues Martins
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência
Data de Homologação Interna: 20/05/2025
Processo nº 23072.232500/2025-27

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
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